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Città di Ramdazzo

Decreto Sindacale n. ^ del ?/n % h<;

Oggetto: Rimodulazione assegnazione risorse umane in relazione alla evoluzione delle esigenze dei

servizi.

11 Sindaco

• Considerato che nelle more dell'adozione del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi e della dotazione organica si rende, comunque, necessario adeguare l'assegnazione delle

risorse umane in relazione alla evoluzione delle esigenze dei servizi;

• Rilevalo che con delibera n. 143 dell'I 1.08.2015 la G.M. ha preso atto delle dimissioni e del

collocamento in pensione dell'istnittorc amministrativo Sig.ra Priolo dal 01.12.2015;

• Ritenuto opportuno provvedere all'avvicendamento con altro istnittorc amministrativo;

o Tenuto conto che il Sig. Giglio Giuseppe, contrattista di categoria "C". a causa del proprio stato

di salute, ha chiesto, per le vie brevi, l'assegnazione ad altro servizio;

• Che l'ari. 2087 ex. impone al datore di lavoro di porre in essere ogni misura possibile atta a

prevenire e preservare l'integrità fisica dei lavoratori dipendenti, obbligandolo ad adottare non

solo le misure tassativamente imposte dalle legge in relazione allo specìfico tipo di attività ma

anche quelle gcnerichc dettale dalla comune prudenza che in concreto si rendano ncecssarie per

la tutela della salute e della sicurezza del lavoro;

o Che, pertanlo, si può provvedere alla assegnazione del dipendente Sig. Giglio al 5° settore

operativo anche in relazione alla prossima riapertura della biblioteca comunale;

« Considerato che ai fini della mobilità interna il CCNL non dispone nulla e. pertanto, i

trasferimenti intemi di personale devono rispondere esclusivamente a esigenze tecniche,

organizzative e produttive (ari. 13 ì.. 300/70) nonché devono rispettare il vincolo della

equivalenza delle mansioni (ari. 52 del D.I-.vo n. 165/01 e art. 3, co. 2. del CCNL del 31.03.99):

« Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Regioni e autonomie locali e lo Statuto Comunale

Deereta

1. Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono ripetute e trascritte nel presente

dispositivo per costituirne parie integrante e sostanziale e con elTelti da lunedì 31.08.2015 ìl

Sig. Giglio Giuseppe, in servizio a tempo determinato e a tempo parziale con categoria "C

e profilo professionale "istmUore amministrativo", è assegnato al 5° S.O. con priorità di

destinazione ai lavori propedeutici alla riapertura della Biblioteca comunale nonché ai

servizi turistici ed ai beni culturali.

2. Il Sig. Capo Settore dei 5° S.O. provveder;! ad assegnare al predetto dipendente i compiti e

le attività che riterrà opportuni per il buon andamento dei servizi nel rispetto delle vigenti

norme contrattuali e degli indirizzi di cui al presente provvedimento.

3. Di dispone la notifica del presente provvedimento al dipendente interessalo nonché la

trasmissione ai Sigg. Capì settore dei settori 5° e 6°, al Sig. Segretario Generale. all'Ufficio

Personale, alla RSU e alle OO.SS., l'inserimento nella raccolta dei Decreti del Sindaco e la

pubblicazione per 15 giorni all'Albo Pretorio.
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